
Прилог 3.1. Формално успостављено тело (комисија, одбор, центар) са конкретном 
одговорношћу за унутрашње осигурање квалитета у високошколској установи (извод из 
Статута) 

Редни 
број Назив високо школске установе Напомена 

1. Универзитет у Крагујевцу 

2. Факултет медицинских наука Крагујевац 

3. Факултет инжењерских наука Крагујевац 

4. Економски факултет Крагујевац 

5. Правни факултет Крагујевац 

6. Филолошко-уметнички факултет Крагујевац 

7. Факултет техничких наука Чачак 

8. Агрономски факултет Чачак 

9. Факултет за машинство и грађевинарство 
Краљево 

10. Факултет педагошких наука Јагодина 

11. Учитељски факултет Ужице 

12. Факултет за хотелијерство и туризам В. Бања 

13. Природно-математички факултет Крагујевац



Универзитет у Крагујевцу 

Прилог 3.1.1  Формално успостављено тело (комисија, одбор, центар) са конкретном 
одговорношћу за унутрашње осигурање квалитета у високошколској установи (извод из 
Статута) 
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3. Комисија за обезбеђење квалитета 

 

Члан 109. 

 

Надлежности Комисије: 

1.  припрема предлог Стратегије обезбеђивања квалитета и сачињава          

        акционе планове за спровођење Стратегије, 

2.  промовише изградњу културе квалитета на Универзитету у  

                       Крагујевцу, 

3.  припрема предлог побољшања стандарда, процедура и метода     

  провере квалитета, у складу са стандардима Националног савета за   

  високо образовање, 

4.  планира и припрема активности у вези са праћењем и контролом   

                       квалитета, према годишњем плану рада; 

5.  разматра извештаје о редовном самовредновању Универзитета и даје    

           своје мишљење, 

6.  подноси извештај Сенату о стању у области квалитета најмање  

                       једанпут годишње,  

7.  предлаже, по потреби, ванредно самовредновање у појединим        

  областима, 

8.  предлаже спољашњу проверу квалитета и пружа стручну помоћ у      

  припреми документације за акредитацију пред надлежним органом, 

9.  прати остваривање Стратегије, стандарда и процедура обезбеђивања   

  квалитета и предлаже мере за отклањање уочених слабости, у циљу         

  побољшања квалитета, 

10. образује радна тела, 

11. доноси општа акта из своје надлежности, даје мишљења и препоруке, 

12. обавља и друге послове од значаја за унапређење и развој квалитета    

  студијских програма, наставе и услова рада. 

 

Члан 110.  

 

Комисија има петнаест чланова, и то: 

 

-  дванаест чланова који се бирају из реда наставног особља Универзитета, 

на предлог факултета, 

-  два члана који се бирају из реда студената, на предлог Студентског 

парламента Универзитета, 

-  једног члана који се бира из реда ненаставног особља. 

 

Мандат чланова Комисије траје 3 године, осим представницима студената 

чији мандат траје једну годину, у складу са Законом. 
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Члан 111. 

 

Комисија има председника и заменика председника, које бира Сенат на 

предлог Ректора. 

 

Председник руководи радом Комисије. 

 

Заменик председника комисије замењује председника у случају његове 

спречености или одсутности. 

 

Члан 112. 

 

Председник Комисије заказује седнице, којима присуствује проректор за 

наставу и једно лице из Стручне службе Ректората у својству администратора. 

 

Комисија доноси Пословник којим се уређује рад Комисије, начин 

остваривања права и обавеза чланова Комисије, начин рада и одлучивања. 

 

 

VI / 2  СТУДЕНТСКИ ПАРЛАМЕНТ 
 

Члан 113. 

 

Студентски парламент Универзитета има 36 чланова. 

 

Студентски парламенти факултета  у саставу Универзитета, сваке године у 

априлу, тајним гласањем, бирају по три представника студената факултета у 

Студентски парламент Универзитета. 

 

Мандат чланова Студентског парламента Универзитета траје годину дана, од 

дана конституисања Студентског парламента. 

 

Члан 114. 

 

Право да буду бирани за члана Студентског парламента имају сви студенти 

факултета у саставу Универзитета, уписани на студије у школској години у којој се 

бира Студентски парламент. 

 

Члан 115. 

 

Студентски парламент бира и разрешава представнике студената у органима 

Универзитета, као и у органима других установа у којима су заступљени 

представници студената Универзитета. 
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II Mau4ar npelceAHrixa, 3aMeHuKa rrpeAceAHnKa l.r .r,raHoea KoN,rucuje n: craea I rpaje 3
ro.!HHe. ocxM npeDCraBHHur-i\4a ct)aeHara rrijr vaular rpaje jeary ron H). y cKnaa) ca
3arouou, h noqnrLe aa reqe oa aaHa AoHorxena oee Og,ryre.

III lanoll AoHouema oBe OAnyKe npecraje Aa Balrh MaHAar AocaAanrL!.tM ,jJraHots Ma
Kourcuje sa o6e:6efen e KBaJrr4rera ua YHr.teep:urery y Kparyjeeuy.

IV Oey Ol,ryxy o6jaearH Ha cajry VHueep3arera y Kparyjeeqy.

O6pasnoxterue

flpaeuu ocuoe sa dououten e oae Odnyxe cadpcran je y unauy 103. Cmamyma
Yuuaepsumema rcoiu ymaplyje uad.qetrcuocm Cenama, unauy I10. Cmamyma yuucepsumema
xoju ypefiyje cecmal HaquH us6opa u mpajarte uaudama unauoea Ronucuje sa o6es6efien e
Klarumetna ua Vuu,sepsumemy y Rpaayjeatly, Kao u LrraHy I11. rcojuu je ypelleuo do Rouucuja
nua npeDceduurca u 3a eHuKa npedceduuxa, Koje 6upa Ceuam ua npednoz Pexmopa.

[{ouucuja sa o6es6efien'e Kzarumeme ua Vuursepsumemy y Rpazyjee4y uua ] 5 q.ttauoaa
xoju ce 6upajy Ha cneDeflu uauurt

- l2 qnauoaa ce 6upo La peda uacmaeuoz oco6ma Ha npedroz trtaxynmema,
- 2 wraua xoja ce 6upajy u3 peAa cmydeHama yHulep3umema y Rpazyjeetly ua npedttoz

Cmydeumcxoz napnaweHma Vuuaep:umema y Rpazyj eet1y,
- I qtaua rcoju ce 6upa u3 peda HeHacmaauoz oco6ma Vuueepsumema.
Ilpedtoze xauduDama 3a lraHole Kot',tucuje sa o6es6efierae Keatrumema Ha

Yuur:epsumemy y Kpazyjec4y docmacunu cy ceu Qtaxynmemu y cacmaly Vuueepsumema y
Rpaayjea4y. Cmydenmct<u nap,,ra.MeHm Yuutsepsurnema y Rpazyjee4y, rcao u Cmpywta c.nytr6a
Cercpemapujama Vuuaepsumema y Rpazyj earyy.

Ceuam Vuuaepsumema y Rpozyjecqy je pasammpao npucmuzre npeDnoze, xao u npedttoz
Pexmopa sa us6op npedceduuxa u 3aMeHuKa npedceduuxa Kouucuje, a mtajTttu y audy da je
ucmeKoo t4aHdam docadawn'uu LlnaHoBll\,to Ko.uucuje sa o6es6efien e t{Barumema tn
Vuueepsumemy y Rpazyjec1y, odryeuo xao y ducnosumursy.

CEHAT
YHI{BEP3I4TETA Y KPAf YJEBIIY

6poj: ll l-01- tl li { f
!aua: l] 0 ). l{J la rogr.ure

KPAIYJEBAU

CEHATA
A Y KPAIYJEBIIY

,Ilocrae.r ra:
- A prriori:
- HueuoaaHlua;
- Oary,rrerrua y cacraoy Vrrueep:urera y KparyjeBuy;
- CTyaeHTcKoM napnaMeHTy.

jeeuh, percrop



Факултет медицинских наука Крагујевац 

Прилог 3.1.1  Формално успостављено тело (комисија, одбор, центар) са конкретном 
одговорношћу за унутрашње осигурање квалитета у високошколској установи (извод из 
Статута) 



  
 

 

 
 

 У складу са одредбама члана 53. став 1. тачка 1. Закона о високом образовању (Сл. 

гласник РС. бр.  76/2005, 97/2008, 44/2010, 93/2012, 89/2013, 99/2014, 68/2015 и 87/2016)  на 

седници Савета Факултета медицинских наука у Крагујевцу одржаној дана 28. марта 2017. 

године, усвојен је 

 

 

 

 

 

 
 

 

С Т А Т У Т 

Факултета медицинских наука 

 

 

 

  



САМОВРЕДНОВАЊЕ 

 

 

Члан 23. 

Факултет спроводи поступак самовредновања и оцењивања квалитета својих студијских 

програма, наставе и услова рада.  

Самовредновање се спроводи у интервалима од највише три године.  

Веће именује комисију за квалитет која се састоји од најмање пет чланова из реда 

наставног и ваннаставног особља Факултета, као и представника студената.  

Делокруг рада комисије за квалитет је: 

- координација поступка самовредновања и оцењивања квалитета студијских 

програма, наставе и услова рада 

- израда плана квалитета Факултета 

- организација интерне контроле Факултета 

- припрема предлога процедура система квалитета 

Члан 24. 

Комисија за квалитет израђује извештај о самовредновању на основу извештаја катедри.  

У поступку самовредновања катедре се изјашњавају о свим аспектима свога рада.  

Приликом изјашњавања о карактеристикама из става 2. овог члана у раду катедре 

учествују сви њени чланови.  

Члан 25. 

Комисија за квалитет у оквиру поступка самовредновања организује и спроводи 

анкетирање студената.  

Студенти приликом анкетирања оцењују квалитет студијских програма, наставе и 

услова рада Факултета.  

Резултати анкете студената чине интегрални део завршног извештаја о самовредновању.  

Право да оцењују квалитет студијских програма имају студенти који су одслушали 

минимално 2/3 теоретске наставе предвиђене за ту годину студија.  

 





Факултет инжењерских наука Крагујевац 

Прилог 3.1.1  Формално успостављено тело (комисија, одбор, центар) са конкретном 
одговорношћу за унутрашње осигурање квалитета у високошколској установи (извод из 
Статута) 
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~H(1U 
Ha ocHoBy 'UiaHa 15 CTaB 1 3aKoHa o BHCOKOM o6pa30Bainy, CTaH,D;ap,D;a 3a caMoBpe,D;HOBaibe H 
OI..J;elbHBalbe KBa.JIHTeTa BHCOKOIIIKOJICKHX ycTaHOBa npOIIMCallliX O,ll; CTpaHe Hai..J;HOHa.JIHOr CaBeTa 3a 
BHCOKO o6pa30Balbe, IIpaBHJIHHKa o o6e36e~elhy KBa.JIHTeTa YHHBep3HTeTa y KpatyjeBfzy, qnaHa 112 
cTaB 3 CTazyra <l>aKymeTa HIDKelbepcKHX HaYKa YHHBep3HTeTa y KparyjeBey, ycBojeHe CTpaTerwje 
o6e36e~elba KBa.JIHTeTa <l>aKyJITeTa HIDKelbepcKHX HaYKa H ycBojeHHX l:IHTepHHX CTaH,D;ap,D;a H 
nocrynaKa 3a o6e36e~elbe KBa.JIHTeTa <l>aKynTeTa wiDKelbepcKHX HayKa, a Ha npe,D;nor KoMwcwje 3a 
o6e36e~elbe KBa.JIHTeTa, HacTaBHO-HayqHo Bene <l>aKynTeTa HIDKelbepcKHX HayKa, Ha ce,D;HHU:H 
o,D;p:IKaHoj ,D;aHa 21. 03. 2013. ro,D;HHe (o,D;nyKa 6p. 01-1/276-1), ycBojHJio je 

IIPABIIJIHIIK 0 PA)J;Y KOMIICIIJE 3A OJiE3JiEnEibE KBAJIIITETA 
(()aKyJITeTa HH~eiLepcKHX uayKa YuHBepJHTeTa y KparyjeBuy 

1. OIIIDTE O,)zyE~E 

qJiau 1. 

0BHM IIpaBHJIHHKOM 6nH:~Ke ce ype~yjy: cacTaB, ,D;enoKpyr, HaqwH pa,D;a, KOHKpeTHe Ha,D;Jie:IKHOCTH H 
nocrynaK o,D;nyqwBalba KoMwcwje 3a o6e36e~elbe KBa.JIHTeTa (y )J;a.JI:,eM TeKCTY KoMHCHja), Kao H 
,D;pyra TIHTalba o,D; 3Haqaja 3a lbeH pa,D;. 

qJian 2. 

KoMwcwja npe,D;Jia:IKe HaqwH, cTaH,D;ap,D;e H nocrynKe 3a o6e36e~elbe KBa.JIHTeTa pa,D;a <l>aKynTeTa 
HIDKelbepcKHX HayKa (y ,D;a.JI:,eM TeKCTY <l>aKyJITeT), aHa.JIH3Hpa TIOCTOjene CTalbe TIO CBHM TIHTalbHMa 
KBa.JIHTeTa H ,D;aje npe,D;JIOr KOpeKTHBHHX Mepa. 

2. CACTAB, ,li;EJIOKPYI' H HA qmf P A,li;A KOMHCHJE 

qJiau 3. 

KoMwcwjy H npe,D;ce,D;HHKa KoMwcwje Ha npe,D;nor ,D;eKaHa HMeeyje HacTaBHO-HayqHo Bene <l>aKyJITeTa. 

KoMwcwja .3a o6e36e~elbe KBa.JIHTeTa HMa ce,D;aM lffiaHoBa, H3 pe,D;a HacTaBHHKa, capa,D;HHKa, 
HeHacTaBHor oco6.JDa H npe,D;cTaBHHKa Cry,D;eHaTCKor napnaMeHTa. 

MaH,D;aT 'UiaHoBa KoMwcwje je 3 (rpw) ro,D;HHe, ocHM npe,D;cTaBHHKa Cry,D;eHaTcKor napnaMeHTa qwjw 
MaH,D;aT Tpaje 1Qe,D;ey) ro,D;wey. 

qJiau 4. 

)l;enoKpyr pa,D;a KoMwcwje cy CBe o6nacTH o6e36e~elba KBa.JIHTeTa npe,D;BH~eHe HopMaTHBHHM aKTHMa 
w ,D;OKyMeHTwMa o o6e36e~elhy KBa.JIHTeTa <l>aKynTeTa, a HapoqwTo: 

cry,D;wjcKH nporpaMH CBHX HHBOa cry,D;wja; 

H3BO~elbe HaCTaBe Ha CBHM HHBOHMa CTY,D;Hja; 

HayqHOHCTpa:IKHBaqKH pa,D;; 

yJ,I6eHHI..J;H, JIHTeparypa H HHlPOpMaTHqKH pecypcH. 

qJiau 5. 

KOMHCHja 3a o6e36e~elbe KBa.JIHTeTa: 

npe,ll;Jla:~Ke HacTaBHO-HayqHoM Beny <l>aKynTeTa H cnpoBo,D;H cBe aKTHBHOCTH y npou;ecy 
nepHO,ll;HqHe YHYTPaiiiibe H cno.JDaiiiibe npoBepe KBa.JIHTeTa; 

npoMOBHIIIe KYJITYPY M eTHKY KBa.JIHTeTa Ha <l>aKynTery, 

KOHTHeywpaHo pa,D;H Ha yHanpe~elhy CTpaTerwje 3a o6e36e~elbe KBa.JIHTera <l>aKymeTa H 
npe,D;Jia:IKe aKu;HoHe TIJiaHoBe 3a cnpoBoljelbe crpaTerwje; 

KOHTHeywpaHo aHanmwpa cnpoBoljelbe nponwcallliX nocrynaKa, npou;e,D;ypa H KpHTepwjyMa, H 
,D;aje npe,ll;Jlore 3a YHanpe~elbe ,ll;OKYMeHTau;wje KBa.JIHTeTa, Kao H ,D;pyre KopeKTHBHe Mepe; 
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yqecTByje y H3pa)J.H )J.OKyMeHTaQwje ueorrxo)J.e 3a yuyTpaunny H crroJDaunny rrpoBepy KBaJIHTeTa H 
aKpe)J.HTaQujy czy)J.ujcKHX rrporpaMa <l>aKymeTa; 

yqeCTByje y OCTaJIHM aKTHBHOCTHMa HeOIIX.O)J.HHX 3a CIIpOBO~eH>e H yuanpe~eH>e CHCTeMa 
KBaJIHTeTa Ha <l>aKyJITezy. 

qJiau 6. 

KoMHCHja HMa rrpaBo yBH)J.a y cBa rroTpe6ua )J.oKyMema H IIO)J.aTKe, )J.a oQeH>yje crrpoBo~eH>e CBHX 
rrporrucauux rroczyrraKa, rrpoQeeypa H KpHTepHjYMa cucTeMa KBaJIHTeTa y o6nacTHMa H3 qnaua 4. 
OBOr IJpaBHJIHHKa. 

qJiaH 7. 

KoMHCHja y CBOM pa.zzy rrope)J. KOHTpOJie IIpHMeHe O)J.pe)J.6H )J.OKyMeHTaQHje CHCTeMa KBaJIHTeTa rrpaTH 
rrpuMeuy O)J.pe,l1.6H uopMaTHBHHX aKaTa <l>aKynTeTa Kao IIITO cy CTaryr, IlpaBHJIHHK o pe)I(HMY 
CTY)J.Hja, IJpaBHJIHHK 0 )J.OKTOpCKHM CTY)J.HjaMa H ,l1.pyrH rrpaBHJIHHQH H HOpMaTHBHa aKTa. 

qJiaH 8. 

KoMHCHja je o6aBe3Ha )J.a ce rroce6uo cTapa o rrpHMeHH rrperropyKa H rrpe)J.nora Mepa 3a yuarrpe~e1ne 
KBaJIHTeTa <l>aKymeTa Koje ce )J.ajy y H3BemTajy o crroJDamH>oj rrpoBepw ocurypaH>a KBaJIHTeTa 
caquH>euoM H ycBojeuoM O)J. CTPaHe KoMHCHje 3a aKpe)J.HTaQujy H rrpoBepy KBaJIHTeTa HaQuouanuor 
CaBeTa 3a BHCOKO o6pa30BaH>e. 

3. KOHCTHTYHCAihE KOMHCHJE 

3.1 Ca3uoalhe npoe ce)J.HHQe KoMncuje 

qJiau 9. 

IlpBy KOHCTHryTHBHY Ce)J.HHizy KOMHCHje Ca3HBa rrpe)J.Ce)J.HHK y )J.OrOBOpy ca rrpo)J.eKaHOM 3a 
KBaJIHTeT H MH<lJpacTpyKzypy <l>aKyJITeTa HH)I(eH>epcKHX uayKa. 

Ha KOHCTHryTHBHoj ce)J.HHQH 6upa ce 3aMeHHK rrpe)J.Ce)J.HHKa H ceKpeTap KoMwcuje. CacTaHKe Ca3HBa 
H H>HMa pyKOBO)J.H rrpe)J.Ce)J.HHK, a y cnyqajy crrpeqeuocTH 3aMeHMK rrpe)J.Ce)J.HHKa. 

4. liP ABA H ,li;Y)IQIOCTH IIPE,li;CE,li;HHKA H lJ.JIAHOBA KOMHCHJE 

qJiaH 10. 

Ilpe)J.ce)J.HHK KoMucwje <l>aKymeTa: 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

rrpunpeMa, oprauu3yje H Ca3HBa ce)J.HHQe; 

rrpe)J.ce)J.aBa ce)J.HHu;aMa; 

CTapa Ce 0 IIpHMeHH OBOr IJpaBHJIHHKa; 

<iJopMYJIHllle O)J.JlyKe H 3aKJDyqKe; 

rroTrrucyje 3arrwcHHKe H aKTa; 

cTapa ce o O)J.p)l(aBaH> y pe)J.a ua ce)J.HH.QaMa; 

o6aBJDa H )].pyre IIOCJIOBe rrpe)J.B~eue CTaryTOM H OBHM IJpaBHJIHHKOM . 

5. qJIAHOBH KOMHCHJE 

Y TOKY TPajaH>a MaH)J.aTa qnaua KoMucwje, ua nuquu 3axTeB HJIH H3 ,l1.pyror pa3nora, MO)I(e 
pa3pemHTH HacTaBHo-uayquo Bene H H3a6paTH uoBor qnaua. 

~au 12. 

lJJiauoBH KoMwcuje HMajy cne)J.ena rrpaBa H o6aBe3e: 
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• ~a yqecTByjy y pa~ KoMHCHje; 

• ~a npe~no)l(e o~p)l(aBaine ce~HHu;e KoMHCHje, Kao H ~a ~ajy npe~nor ~HeBHor pe~a; 

• ~a 0 CBHM nHTaiDHMa 0 KOjHMa o~nyqyje KoMHCHja H3HOCe CTaBOBe H npe~nore; 

• ~a 6y~ o6aBeiiiTeHH 0 CBHM nHTaiDHMa nOTpe6HHM 3a BpmeiDe ~)I(HOCTH H npaBa 1JJlaHa 
KoMHCHje; 

• ~a H3~Boje CBOje MHIDJbeiDe H ~a ra y nHCMeHOj cpopMH npHnO)I(e y 3anHCHHK Ca ce~HHD;e 
KoMHCHje; 

• ~a ce np~p)l(aBaju o~pe~6H oBor IIpaBHnHHKa o pa~ Ha ce~HHD;aMa. 

qJian 13. 

~aH KoMHCHje <l>aKynTeTa MO)I(e H30CTaTH ca ce~HHu;e caMo H3 onpaB~aHHX pa3nora. 

AKo 1JJlaH KoMHCHje <l>aKynTeTa neT nyra y3acTonHo HeonpaB~aHo H30CTaHe ca ce~HHu;e KoMHCHje 
<l>aKynTeTa H aKo ce He npH~p)l(aBa ocTanHX o~pe~6H oBor IIpaBHnHHKa, npe~ce~HHK KoMHCHje he o 
TOMe H3BeCTHTH Ha~ne)I(He opraHe <l>aKynTeTa, pa~H eBeHryanHor pa3peme&a H HMeHOBaiDa HOBOr 
1JJlaHa. 

6. CA3HBAILE CE,z:um:QE KOMHCHJE 

IIpe~ce~HHK KoMHCHje Ca3HBa ce~HHu;e KoMHCHje, no conCTBeHoj HHHD;HjaTHBH HnH Ha npe~nor 
qnaHa KoMHCHje, no npaBlfnY HajMa&e je~HOM MeceqHo. 

IIpe~ce~HHK KoMHCHje ~)l(aH je ~a Ca30Be ce~HHD;y KoMHCHje Ha 3axTeB HajMa&e nonoBHHe o~ 
yKynHor 6poja 1JJlaHoBa KoMHCHje, Kao H Ha 3axTeB HacTaBHO-HayqHor Bena HnH ~eKaHa <l>aKynTeTa. 

IIpe~ce~HHKa KoMHCHje, y cnyqajy o~CYTHOCTH HnH cnpeqeHOCTH, 3aMe&yje 3aMeHHK npe~ce~HHKa. 

Ce~HHu;e KoMHCHje o~p)l(aBajy ce y npocTOpy <l>aKymeTa. 

qJian 15. 

Ce~HHu;a KoMHCHje Ca3HBa ce nHCMeHHM nyreM HnH Ha ~pyrH HaqHH. 

IIo3HB 3a ce~HHD;y KoMHCHje ca~p)I(H ~aryM, BpeMe H MecTO o~p)l(aBaiDa ce~HHD;e, npeMOr ~HeBHor 
pe~a H no noTpe6H MaTepHjan 3a ce~HHI.J;y. 

MaTepHjan 3a ce~HHD;y npHnpeMajy npe~ce~HHK H ceKpeTap KoMHCHje y ~oroBopy ca npo~eKaHOM 3a 
KBanHTeT H HHcppacTpyKrypy. 

IIo3HB 3a ce~HHD;y KoMHCHje nomHcyje npe~ce~HHK KoMHCHje. 

qJiau 16. 

Ce~HHu;a KoMHCHje, no npaBlfnY, Ca3HBa ce HajKaCHHje neT ~aHa npe &eHor o~p)l(aBa&a. 

qJiau 17. 

~aH KOMHCHje MO)I(e npe~llO)I(HTH pa3MarpaiDe H O~ny<IHBaiDe 0 nHTaiDy KOje HHje npe~llO)I(eHO 
~HeBHHM pe~oM. 0 H3MeHaMa H ~onyHaMa ~HeBHor pe~a o~nyqyje ce Ha caMoj ce~HHD;H, npe 
npenacKa Ha ~HeBHH pe~. 

7. O,li;.JIYliiiBAILE 

qJiau 18. 

KoMHCHja pa~H H o~nyqyje Ha ce~HHD;H Ha Kojoj npHcycTByje BenHHa yKynHor 6poja 1JJlaHoBa. 

KBopyM ce yTBp~yje npe6pojaBa&eM npHCYTHHX 1JJlaHoBa KoMHCHje. 
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qJiaH 19. 

Ilpe rnacmna rrpe.n;ce,n;HMK KoMMCMje yTBp~yje Hau;pT o,n;nyKe o,n;HocHo 3ar<JDyqKa KOjM Tpe6a ,n;oHeTM. 
AKO MMa BMIIIe rrpe,n;nora, IIpBO ce maca 0 rrpe,n;JI03MMa ,n;aTMM Ha Ce,ll;HMIJ;M M TO OHMM pe,n;OM KOjMM cy 
rrpe,n;JI03M ,n;aTM, a 3aTMM 0 rrpe,n;JI03MMa ,n;aTMM y MaTepMjany 3a Ce,ll;HMIJ;y. 

~au20. 

KoMMCMja o.n;.rryqyje jaBHMM rnacmneM, ,n;M3aineM pyKe MJIM rrpo3MBKOM. 

lJ.rraHOBM KoMMCMje rnacajy Ha Taj HaqMH uno ce M3jaunnaBajy "3a" rrpe.n;nor, "rrpoTMB" rrpe.n;nora MJIM 
ce Y3.ll:p)KaBajy o.n; rnacaaa. 

Ilpe.n;ce,n;HMK KoMMCMje 3aKJDyqyje jaBHO rnaca:lhe, yTBp~yje M caorriiiTaBa pe3ynTaT rnacaaa. 

qJiaH 21. 

O,n;nyKa ce cMaTpa ,n;oHeTOM aKa je 3a ay rnacano BMIIIe o.n; rronoBMHe rrpHCYTHMX qnaHoBa KoMMCMje. 

lJ.rraH KoMMCMje KOjM je rnacao rrpoTMB ycBojeHor rrpe.n;nora MO)Ke y rrMcMeHoj cpopMM .n;a M3,ll;BOjM 
MMIIIJDeae, Koje je cacTaBHM .n;eo 3arrMCHMKa ca ce,n;HMIJ;e. 

Ilpe.n;ce,n;HMK KoMMCMje MO)Ke o,n;nyqMTM .n;a ce,n;HMIJ;y rrpeKMHe a:r<o ce y TOKY ,n;aHa He Mary 
pacrrpaBMTM CBa IIMTaaa M3 ,n;HeBHor pe.n;a M yKoJIMKO TO 3axTeBa BeliMHa qnaHOBa KoMMCMje. 

Ce,n;HMu;a ce rrpeKM,n;a My cnyqajeBMMa: 

1) Ka,n;a je 6poj qnaHOBa Ha ce,n;HMIJ;M He,ll;OBOJDaH 3a rryHOBR)KHO O.n:JiyqMBalbe; 

2) Ka,n;a ce 36or .n:y)Ker Tpajaaa ce,n;HMu;a He MO)Ke 3aBpiiiMTM y IIJiaHMpaHo BpeMe; 

3) y .n;pymM orrpaB,n;aHMM cnyqajeBMMa. 

Ce,n;HMu;y rrpeKM,n;a rrpe.n;ce,n;HMK KoMMCMje M o.n;pe~yje .n;aryM o,n;p)KaBaaa cne.n;elie ce,n;HMu;e. 

8. OW)KABAILE PEM HA CE~ 

qJiaH 23. 

0 o,n;p)KaBaay pe.n;a Ha ce.n;HMIJ;M KoMMCMje CTapa ce rrpe.n:ce,L(HMK KoMMCMje. 

36or rroBpe.n;e pe.n;a Ha ce,n;HMu;M KoMMCMje Mary ce M3peliM cne.n;elie Mepe: 

OIIOMeHa, 

O,ll;y3MMalbe peqM M 

y,n;a.JDeae ca ce,n;HMu;e. 

9. 3AIIHCHIIK 

Ha ce,n;HMIJ;aMa KoMMCMje BO.ll:M ce 3aiiMCHMK. 

3arrMCHMK ca ce,n;HMu;e ce, no rrpaBMJIY (y3 eBeHryanHe rrpMMe,n;6e, M3MeHe M .n;orryHe ), ycBaja Ha 
Hape,n;Hoj ce,n;HMIJ;M KoMMCMje. 

3arrMCHMK ca ce,n;HMu;e rromMcyjy rrpe.n;ce,n;HMK M ceKperap KoMMCMje. 

3arrMCHMK Ce OBepaBa rreqaTOM <PaKyJITeTa. 

YCBOjeHOM 3aiiMCHMKY IIpMJIR)Ke Ce KOIIMja MaTepMjaJia KOjMje 6MO pa3MaTpaH Ha CC,ll;HMIJ;M. 

Y CBOjeHM 3aiiMCHMK ca OTBOpeHMX M 3a jaBHOCT 3aTBOpeHMX Ce,ll;HMIJ;a KOMMCMje ,n;ocryrraH je rrpeKO 
rrpe.n;ce,L(HMKa M ceKperapa KoMMCMje. 

3aiiMCHMK Ca Ce,ll;HMIJ;C qyBa Ce y apXHBM <PaKyJITeTa KaO TpajaH ,ll;OKyMeHT. 
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10. AKTA KOMHCHJE 

KoMHCHja <l>aKyrrTeTa ,n;OHOCH rrpe.n;rrore aKaTa H3 cBoje Ha,n;rre)J(JIOCTH H .n;ocTaBJba HX Ha,n;rre)J(JIHM 
opraHHMa <l>aKyrrTeTa Ha ycBajmne. 

KoMHCHja .n;oHOCH o,n;rryKe, 3aKJbyqKe, rrperropyKe, ,n;eTaJbHe rrpou;e.n;ype H yrryrcTBa. 

KoMHCHja ,li;OHOCH aKI.J;HOHH ITJiaH 3a rrepHO,ll; O,ll; je,n;He rO,li;HHe, Ca ITOITHCOM rrocrroBa, pOKOBa 3a 
H3Bpiiielbe ITOCTaBJbeHHX 3a,n;aTaKa H ,n;pyrHM 3HaqajHHM ITHTalbHMa. 

qJiaH 26. 

AKTa KoMHCHje rroTrrHcyje rrpe.n;ce,n;HHK KoMHCHje. 

Ha opHrHHaJI aKTa KOjH .n;oHOCH KoMHCHja cTaBJba ce neqaT. 

AKTa KoMHCHje qyBajy ce y ,n;oKyMeHTau;HjH. 

qJiaH 27. 

KoMHCHja 3a cBoj pa.n; o.n;roBapa ,n;eKaey H HacraBHO-HayqHoM Beli.y <l>aKyJITeTa. 

I13BeiiiTaj o pa.n;y KoMHCHje rrpHrrpeMa rrpe.n;ce,n;HHK KoMHCHje. 

KoMHCHja, no rrpaBHrry, no,n;HocH HacTaBHO-HayqHoM Beliy <l>aKyrrTeTa I13BernTaj o pa.n;y, 3a 
rrpeTxo.n;ey ro,n;Hey, HajKaCHHje .n;o 01. OKTo6pa TeKylie ro,n;HHe. 

11. P A,II;HA TEJIA KOMHCHJE 

qJiaH 28. 

KoMHCHja 3a noTpe6e cBor pa.n;a, rrpe,n;rriDKe ,n;eKaey <l>aKyrrTeTa o6pa3oBalbe o.n;roBapajynHX pa,n;HHX 
Terra H YTBpljyje ITOCrrOBe 3a KOje Ce OHa o6pa3yjy, pOKOBe H3Bpiiielba ITOCrrOBa H ,n;pyra ITHTalba y Be3H 
c pa,n;oM. 

Pa.n;Ha Terra KoMHcHje o6pa3yjy ce o,n;rryKoM KoMHCHje. 

Pa.n;Ha Terra (KOMHCHje, o.n;6opH) cacTOje ce o.n; TPH qrraHa H3 cacTaBa KoMHCHje. 

Pa,n;Ha Terra ,n;oHoce 3aKJbyqKe, rrperropyKe H MHIIIJbelba H3 o6rracTH 3a.n;y)l(elba. 

12. JABHOCT P A,l(A KOMHCHJE 

Ce,n;HHI.J;e KoMHCHje cy no npaBHJIY jaBHe. 

Ce.n;HHu;e KoMHCHje H3y3eTHO Mory 6HTH 3aTBopeHe 3a jaBHOCT, Ka.n;a o TOMe o.n;rryqH KoMHCHja. 

Jl:Hu;a Koja HeMajy CTazyc 3arrocrreHOr HJIH czy,n;eHTa <l>aKyrrTeTa MOry npHCYCTBOBaTH Ce,li;HHI.J;H 
KoMHCHje yKorrHKo cy rro3BaHa Ha ce,n;HHey HJIH no o.n;o6pelby rrpe.n;ce,n;HHKa KoMHCHje. 

13. OEAB.JbAffiE CTPY£IHHX TIOCJIOBA 3A TIPHIIPEMY CE,li;HHI(E KOMHCHJE 

CTpyqHe, orrepaTHBHe H a,n;MHHHCTpaTHBHO-TeXH:HqKe nocrroBe, Heorrxo,n;He 3a npHrrpeMy ce,n;HHU:a 
KoMHCHje o6aBJbajy crpyqHe crry)l(6e <l>aKyrrTeTa. 

14. 3ABPillHE O)l;PE,l(EE 

0 rrpaBHJIHOj npHMeHH OBOr IJpaBHrrHHKa CTapa ce rrpe,n;ce,n;HHK KoMHCHje. 



"llnau 32. 

I13MeHe H ~onyHe OBOr IJpaBIDIHHKa Bpme ce ITO HCTOM llOCT)'llKY KaO H 3a IherOBO ~OHOillelbe. 

"llnau 33. 
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0Baj IJpaBUJIHHK CT)'lla Ha CHary OCMOr ~aHa 0~ ~aHa o6jaBJbHBalba Ha HHTepHeT CTpaHUQH 
<I>aeynTeTa. 

IIpaBUJIHHK ne ce o6jaBUTH Ha HHTepHeT CTpaHUQH <l>aKynTeTa " Ha ~pyruM MeCTUMa ornamaBalba. 

<I>AKYJITET illDKElbEPCKHX HA YKA YHHBEP311TETA Y KP ArYJEBizy 

Ilo~HOCHOQH HAizyTA IIpaBIDIHHKa o pa~ KoMucuje 3a o6e36e~elbe KBaJIHTeTa 

Ilpe~ce~HHK KoMucuje IIpo~eKaH 3a KBaJIHTeT u HH<!>pacTPYKTYPY 



Универзитет у Крагујевцу 
Факултет инжењерских наука 
Број 01-1/80-29 
21. 01. 2016. године 
К р а гу ј е в а ц 

Наставно-научно веће Факултета инжењерских наука у Крагујевцу 
на основу члана 112. Статута Факултета инжењерских наука (бр. 
01-1/4180 од 07. 12. 2011. године) и на основу предлога Декана 
Факултета инжењерских наука у Крагујевцу, доноси одлуку: 

ОДЛУКУ 
Именују се Комисија за обезбеђење квалитета Факултета 
инжењерских наука у Крагујевцу у саставу : 

1. Др Бранко Тадић, редовни професор, Председник 
Комисије, 

2. Др Миладин Стефановић, редовни професор, 
З. Др Радивоје Пешић, редовни професор, 
4. Др Слободан Савић, ванредни професор, 
5. Др Данијела Николић, доцент, 
б. Др Блажа Стојановић, доцент, 
7. Ненад Петровић, дипл. маш. инж. , 
8. Марко Лукић, дипл. правник, 
9. Наталија Алексић, студент, 
1 О. Стефан Ђурић, студент и 
1 1. Вук Петронијевић, студент. 

11 Мандат чланова комисије траје З (три) године и почиње да тече 
почев од 25. 01. 2016. године. 

111 Комисија за обезбеђење квалитета предлаже начин (стандарде) и 
поступке за обезбеђење квалитета рада факултета, анализира 
постојеће стање по свим питањима квалитета и даЈе предлог 
корективних мера. 

Достављено: 
-Члановима комисије 

-Архиви 

.. 
ДЕКА Н  ФАК УЛТЕТА И НЖЕЊЕР 

Др' Мирослав Живковић, ред 



Економски факултет Крагујевац 

Прилог 3.1.4  Формално успостављено тело (комисија, одбор, центар) са конкретном 
одговорношћу за унутрашње осигурање квалитета у високошколској установи (извод из 
Статута) 
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4. када не заврши студије до истека рока који се одређује у двоструком броју 

школских година потребних за реализацију студијског програма; 

5. изрицања дисциплинске мере искључења са студија. 

Студенту се, на лични захтев, може продужити рок за завршетак студија из става 

1. тачка 4. овог члана, из разлога наведених за мировање права и обавеза студената.  

 

XV СТРУЧНИ, АКАДЕМСКИ И НАУЧНИ НАЗИВИ 

Члан 164. 

Лице које заврши студијски програм Економија основних академских студија, 

стиче стручни назив дипломирани економиста. 

Лице које заврши студијски програм Пословна економија и манаџмент 

основних академских студија,  стиче стручни назив дипломирани економиста. 

Лице које заврши студијски програм Економија мастер академских студија,  

стиче академски назив мастер економиста.  

Лице које заврши студијски програм Пословна економија и манаџмент мастер 

академских студија,  стиче академски назив мастер економиста. 

Лице које заврши студијски програм Економија докторских академских студија,  

стиче научни назив доктор наука – економске науке. 

  Скраћеница стручног назива и академског назива мастер наводи се иза имена и 

презимена, а скраћеница академског назива магистар наука, и научног назива доктор 

наука, испред имена и презимена. 

 

XVI ОБРАЗОВАЊЕ ТОКОМ ЧИТАВОГ ЖИВОТА 

Члан 165. 

Факултет у оквиру своје делатности реализује програме образовања током 

читавог живота ван оквира студијских програма за које има дозволу за рад.  

Програм из става 1. овог члана доноси Универзитет, на предлог  Наставно-

научног већа Факултета. 

Члан 166. 

Факултет јавним оглашавањем информише заинтересована  лица о времену и 

начину организовања програма образовања током чиватог живота. 

Лицу које савлада програм из претходног члана, Факултет издаје уверење. 

Лице уписано на програм из претходног члана овог Статута нема статус студента, 

у смислу Закона о високом образовању. 

 

XVII ОБЕЗБЕЂЕЊЕ КВЛИТЕТА И САМОВРЕДНОВАЊЕ 

Члан 167. 

Дугорочни циљеви обезбеђења квалитета  високог образовања на Факултету су: 

· унапређивање квалитета високог образовања, 

· повећање ефикасности студија, 

· унапређивање квалитета студијских програма, наставе и услова рада, 

· унапређивање научноистраживачког рада наставног особља, 

· повећање доприноса академском животу Универзитета и доприноса локалној и 

националној заједници. 
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YHHBEP3HTE;T.y KPAr'YJEBW
EKOHOMCKH cDAKYJITET

Epoj: 1030/3
,l],a'ryM: 04.05.2016;' ron,

KPArY.JEB AD;
HaCnU3HO-HayqHO Bene EKOHOMCKor <l>aKYJJTeTaVaanepaarera y Kparyjesuy, Ha OCROBY
sm. 170. Craryra <PaKYJITeTa,Ha Ce,Ll;HHUHonpxcanoj 04.05.2016. roziane, ,n;OHeJIOje

OjlJIYKY

I - <l>opMlfpa ce KOMm~Hja sa o6e36eljelbc KBJUITeTa EKOHoMcKor <paKYJITeTay Kparyjesny, y
cnenehest CaCTaBY:

.: '

1. Hs pezra flaCT(:llJIilm:.a, <PuKYJITeTa:
.ll:OLl.));P Mu:nfuJ .Kocrah, rrpencczmax;

TIpocl>. ));P Fopnaaa Pa));OCaBJheBHn, xrran;

TIpotP. AP MHJIeHa Jaxmah, qJIaH;
IIpoc)J. AP ,BJI3));HMHP Pamcoanh, xnarr;
TIpo«J>. ));P Heaan CTaHHllHn, qJIaH;
TIpo«J>. AP BJIa));HMllp Mnhuh, qnaH.

2. Hs pezta capazmaxa !.l>aIcYJITCTa:
MHJJ3I1CTaMcHIw3Hn, lIJIaH:

Hesran.a Kapanaanoanh, q2IaB;
Karapaua Panaxoauh, TIJIaH;

KaTapIIH2 Bopncann.eauh, TnIaJf;
Henan TOMHn, 'tIJIaH.

3. Hs pezta HeHUCTaBBHlfXpaznraxa <f>aKymeTa:
Jasopxa Boj=mh, qJIaH;
liJIama Marpoaah, qJIaH.

4. 113pezta cryzreaara:

3 npe));CTaBHHI~a c1)'AeHaT2 xoje 6lfpa CTy,n;eHTcKH napnasrenr <I>aKYJITeTa,no

jeztaaca Il, III II IV rozmne crynaja,

U - 3a,n:aTaKKOMH'CMjeje zta: .
- xpeapa H iIpe,zi:mbt<eMo.u;e.?106e.30cljef.bU KDaJUITeTa;

- npeanaxe crparerajcxe oztnyxe (BH3Hja, MHcHja, I~MJ!>eBlf,IIOJIlfTlfKa o6e36e~efDa
KBaJIlfTeTa ),

- npennaxe -repMHH nnaa aKTlfBHOCTlf sa axpezrarannjy If o6e36eljeIDe KBaJIlfTeTa;
- xoopnaaapa axrasnocra npojexrosarsa H lfMnJIeMeHTaUHje caresra o6e36e~eIDa

KBaJIHTeTa;
- ):(e<pHHHllIe H npennaace KIf>y'lUIC npouece y cacrexy o5e36eljeIDa KBaJIlfTeTa,

aspahyje H ycuaja .1l0KYMCHTU, HMnJIeMeHTHpa ,J,oKYMeHTa, .Il.eqmHlfllIe xopexrasae If

npeBeHTlfBHe Mepc, nspahyje nmm o6YKe 113 06JIaCTlf o6e36eijefba xsanarera; .. ' '

- npennaxe OnCeI' axpenarauajc (CTy.uHjCKH nporpaaa OCHOBHHX, MaCTep If

):(OlCTOPCIClfXcrynaja);

- KOOPJ~'ruIHpapaa THMOBa sa axpeztarauajy;



.' ,

- xoopznraapa pan Ha M3pa.uHllOKYMeHTa aa axpenarauajy;
- npennaace H rrpassea.yje TIpaBHnHMK 0 casroapenrroaarsy (anxere, otipana

pesyrrrara, anarmse); "
- xoopnaanpa pan Ha axpenaranapr (ea. Ha.nJ1e)~J1M MHHHCTapCTBHMa' H

MemU,IMeHTOM<l>aKynTeTa); , .
- npara, nepaozrasao rrpeacmrryje H rrpenysmra M~pe, sa yaanpehetse nocnona H

saztaraxa HaCTaBHHKa, capa,uUHKa, I-ieH~cTaBHHX pamraxa ~.CTy,[(eHaTa '<DaKynTeTa y
OCTBapHBaH>y' HaCTaBliO.,o6pa30DHe H nayaaoacrpaacasavxenenaraocra <paKYJITera;

- .CHCTCMaTCKH_i~l?o~epaBanersese cryzmjcxax nporpasra ~ H>HXOBYYCKJIaljeHocT ea

OCHOBIlHMsananaaa n ~HJbeBHMa nacoxor 06pmOB';H>a;
- .rrparn rrOIlIT013aH>e. nnaaosa pana Ha HaCTaBHliM npezoreraaa H H>liXOBY

ycnaheaocr c.a rrOTPe~a\V1aHMorynHocTHMa cryzreaara H npezmaace KOpeKTHBHe Mepe;
- npara pazmo orrrepehea.e CTy)J;CHara MepeHO ECTIE 60.nOBHMa H y cnysajy

fIlIIOTpe6e npezmazce xopexrnnae xrepe;

-. rrpara .pe3YJITaTe orrcn.aaan,a H npOJ1(13HOCTM.cryzienara no HaCTaBHMM
rrpenaerasra M rrpennazce.sopexrasne M npeaeirrnnae Mepe;

- rrparn KBaJIlfTeT HaCTaBHor II acrmrnor MaTepHjana H rrpennaxe Mepe sa

yaanpehea,e H>HXOBOrKBaJIHTeTa;
- npara H ofiesfiehyje Y1JeIlIne cryneaara y zronourersy H crrosohersy crpareraje,

crannapzra, nocrymca H xyrrrype ofiesfiehea,a KB,uIHTeTa;
- .necpuHHIlIe YCJIOBeHHHTepHe crannapnc sa Hi-1Y'1HOHcTpa)!(HBaY-!KHPM;

- pazta Ha norrcranarsy, o6e36eljelbY YC;iOBa, npahen.y H nposepa pesyrrrara
HaY1JHOHcrpa)!(HHatIKOr pana H H>HXOBOMYKJhyqHBalbY y nacrasnanpouec; .

- ofiasrsa 11 Jl,pyre JIOCnOBe y nocrynxy axpeznrrauaje H o6e36etje£ha KBaJIHTeTa
06pa30BHe H HaY'-IHOHcTroJGma~IKe,uenaTUGCTH<I)aI<),JITeTa.

III - Haaeneue aKTHHHOCTH KOMHcHja ne peannsonara Kp03 cnoj pan H rrepHo.nWIHHM. ,

YKJLYl;j,RBaH:eMaacraanaxa 11capanaaxa (DalCYJlTCTaH.,eBeHTYaJIHO, eKCTcpHHX excnepara,

IV - Hsaeurraje 0 crrposeneaaa aKTI1DHOCTI11vIaH pe3YJITaTHMa THX aKTHBHOCTH, ea
npennorox Mepa sa yaarrpehetse KBaJIHTCTa, KOMHcHja .nOCTaBJLaKarezipaaa, HaCTaBHO-
HaY1JHOMsehy H ztexaay <t>aKymeTa.

V - Maanar KOMHcHje je TpH roznnre fIOtICB O,U.naH& li36opa.

VI - OJl,JIYKY.nOCTaBHTH:qnaHoBHMa KOM.t1CH:je,CTy.neHTCKOM napnaaeary H apXHBH Beha.
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Члан 168. 

Области обезбеђења квалитета су: студијски програми, настава, 

научноистраживачки рад, оцењивање студената, уџбеници и литература, библиотечки и 

информатички ресурси, ненаставна подршка и процес управљања. 

Члан 169. 

Субјекти обезбеђења квалитета су: Комисија за обезбеђење квалитета, Катедре, 

Наставно-научно веће Факултета, студенти и ненаставни радници Факултета. 

Члан 170. 

Комисију за обезбеђење квалитета формира Наставно-научно веће Факултета из 

реда наставника, сарадника, ненаставног особља и студената Факултета. 

Комисија за обезбеђење квалитета: креира и предлаже модел обезбеђења 

квалитета,  предлаже опште акте неопходне за спровођење политике квалитета, предлаже 

термин план активности за обезбеђење квалитета, периодично преиспитује и предлаже 

мере за унапређење послова и задатака наставника, сарадника, ненаставних радника и 

студената Факултета у остваривању политике обезбеђења  квалитета, прати и обезбеђује 

учешће студената у доношењу и спровођењу стратегије, стандарда, поступка и културе 

обезбеђења квалитета, обавља и друге послове у остваривању политике обезбеђења 

квалитета и акредитације Факултета. 

Задаци Комисије за обезбеђење квалитета ближе се утрђују одлуком Већа 

Факултета.      

Члан 171. 

У спровођењу стратегије обезбеђења квалитета, наставници и сарадници 

Факултета: израђују планове рада на наставним предметима водећи рачуна о потребама и 

могућностима студената, одговорни су за реализацију наставно-образовног процеса у 

складу са претходно усвојеним плановима рада,  континуирано проверавају и оцењују  

знање студената током наставе, усмеравају рад студената и дају сугестије у вези са 

израдом семинарских и завршних радова, обављају и друге послове у складу са 

Стандардима и процедурама за обезбеђење квалитета студија и другим општим актима 

Факултета. 

Члан 172. 

У спровођењу стратегије обезбеђења квалитета стручни органи Факултета: 

перманентно проверавају циљеве студијских програма и њихову усклађеност са основним 

задацима и циљевима високог образовања, оцењују квалитет наставног и испитног 

материјала и предузимају мере за унапређење њиховог квалитета, оцењују усклађеност 

планова рада на наставним предметима са потребама и могућностима студената и 

предузимају корективне мере, прате радно оптерећење студената мерено ЕСПБ  бодовима 

и у случају потребе предузимају корективне мере, прате резултате оцењивања и 

пролазност студената по наставним предметима и предузимају корективне и превентивне 

мере, прате резултате научноистраживачког рада наставника и сарадника и раде на 

њиховом укључивању у наставни процес, обављају и друге послове у складу са 

Стандардима и процедурама за обезбеђење квалитета студија и другим општим актима 

Факултета. 

Члан 173. 

У спровођењу стратегије обезбеђења квалитета студенти Факултета, кроз рад 

својих представника у Студентском парламенту, Комисији за обезбеђење квалитета и 

органима Факултета, имају активну улогу у доношењу и спровођењу политике обезбеђења 

квалитета, поступку самовредновања, идентификовању постојећих слабости и предлагању 

мера за њихово отклањање. 
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Члан 174. 

Ненаставни радници Факултета пружају активну подршку наставницима, 

сарадницима, студентима,  Комисији за обезбеђење квалитета и стручним органима 

Факултета у спровођењу стратегије обезбеђења квалитета: обрадом и  подношењем 

података релевантних за осигурање квалитета наставног процеса, информисањем 

студената о свим подацима релавантним за реализацију наставног процеса, 

обавештавањем студената о начинима њиховог укључивања у доношење и спровођење 

стратегије, стандарда, поступка и културе обезбеђења квалитета, обављањем других 

послова у складу са Стандардима и процедурама за обезбеђење квалитета студија и 

другим општим актима Факултета. 

Члан 175. 

Факултет спроводи поступак самовредновања и оцењивања квалитета својих 

судијских програма, наставе и услова рада. 

Самовредновање се спроводи на начин и по поступку прописаним посебним 

општим актом. 

У поступку самовредновања разматра се и оцена студената. 

Самовредновање се спроводи у интервалима од највише три године. 

 

XVIII ЗАШТИТА ПРАВА СТУДЕНАТА 

Члан 176. 

Студент има право да поднесе жалбу Декану Факултета ако Факултет прекрши 

неку од обавеза  из чл. 150. овог Статута. 

Поступак по жалби регулише се чл. 151. овог Статута. 

Члан 177. 

Студент има право да поднесе приговор Декану Факултета: 

- на оцену добијену на испиту, ако сматра да испит није обављен у складу са 

законом или овим Статутом или ако је незадовољан оценом а предметни наставник одбије 

да је поништи, 

- на акт који му није одобрен упис у наредну годину студија, а сматра да акт није 

донет у складу са законом или овим Статутом. 

Поступак по приговору регулише се чл. 160. овог Статута. 

Ако декан усвоји приговор студента из става 1. алинеја 1. овог члана образоваће 

комисију од два наставника из уже научне области, пред којом ће студент полагати испит. 

Члан 178. 

Студент има право да поднесе пријаву декану Факултета у случају непримерног 

понашања запосленог на Факултету, у року од 15 дана од дана наступања случаја. 

Декан је дужан да пријаву размотри и о њој одлучи у року од 15 дана од дана 

пријема пријаве. 

 

XIX ОБАВЕШТАВАЊЕ СТУДЕНАТА И  

ЗАПОСЛЕНИХ НА ФАКУЛТЕТУ 

 

Члан 179. 

Студенти, као и запослени на Факултету, имају право да се информишу о 

остваривању, организацији и начину извођења наставе и правилима студирања, као и о 

остваривању свих права везаних за рад студената и запослених. 

Декан обавештава запослене о свом раду, пословању, развојним програмима и 





















Правни факултет Крагујевац 

Прилог 3.1.5  Формално успостављено тело (комисија, одбор, центар) са конкретном 
одговорношћу за унутрашње осигурање квалитета у високошколској установи (извод из 
Статута) 



Филолошко-уметнички факултет Крагујевац 

Прилог 3.1.6  Формално успостављено тело (комисија, одбор, центар) са конкретном 
одговорношћу за унутрашње осигурање квалитета у високошколској установи (извод из 
Статута) 
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']SiTYETT'4.I(A 
CPFI,IJA

YHialir :i'. 1 tr:qtvll?rry

fla oc'oBy rrJrarroBa 75. t 17.3axona o BrcoKoM o6pasonary (,,cnyx6enu fJrac,r* pc, 6p.
7612005, 100/2007 - alre,rr.rq,o ryMaqe*e, g7/2oog n 44/2010), r qrarroBa r3o-r32 crar:yra
@rnono,rro-yuerHr'rrr*or lpaxynrera vrzaepsr,reta y Kparyjeaqy, a y cKJraAy ca flparr.,rrr.rrou ocrarrrap'4'IMa 3a qMoBpeAHoBarse rr oqelrrrBarie KBam4Tera Br{cororrr(oJrcKr{x ycrarroBa
Haquona:rxor caBera 3a arlcoro o6pa-:orare (,cnyx6err,r rJracHrr pc. 6p. r 06/06) uflparrmrzxola o c*urAapArrMa r{ fiporleAypaMa sa o6es6elere KBa.mrrera cryfr;u o*ynr"ra,Kouucrja sa o6es6elerre r ynanpefeme KBzurr,rrera (Danonounco-yrterrrr,rrr*or {arynrera yKparyjeaqy, Ha ceArrlrqlr oApxar oj 04.Il.20l6.4ouena je

Io4ururrn rrJrarr paAa Kouucuje sa o6ee6e$erbe rr yHarrpe[erre
KBaJrrrrera y axaAeMcrcoj 2016-2017. ro)rrHr

crparerurjou o6es6e$ema xrarnrera yrnpleue cy cnegehe o6nacrr y rojrnraa ce o6es6efyje
u yxaupef yje naa;rnrer:

o cry4ujcra uporparr,rz

o HacTaBHr,I npoqec

r nacranso oco6re
. HayrlEo[cTparr,rBaqKr.rpaA

. oqenl,IBarle cryAeuara y oKBI,Ipy [pe4r.rcnrrnr.rx o6are3a rr Ea [ctrtrTy
o yu6enr.rqz, Jrlrreparypa, 6u6tmotexa a walpopua,u.r.a<rn pecypcr
o rrpocTop Ir onpeMa

r Henacra.auo oco6J6e

. flpoqec ylpaBJbalba u rleHacTaBna [IoAprna
o jarnocr y pa4y

o ![r-nraucrpare
Arcq,ronr.ru rrJrarroM 3a cuponolene crparerr{e o6es6e$e*a KBaJrr.rrera 1,raplenr cyrrocryrrqlr u arrrrB,ocrr'r 'u'rj,n je qriJ6 npaherre, BpeAHoBar'e ra yuanpelranarre rB rr.rreTa y oBr,rMo6nacruna' Aru1llonr,rr naanou yrnpfenu cy r.r cy6jer',r xojz cy o.uoBopr r sa cnporolere

npe.rynfenr'rx [ocr].[axa E aKTr'rBHocrr,I, rao rr oKBupHn poroBI,I 3a r.rlrxoBo cnponofeme. y cr.naayca HaBeAeHr{M' Konaracuja sa o6es6elerre r'r yraupelera (BaJrr.rrera ca.nrnrnna je fogr.r,rnr.r nnanpaga xoj,u cy yrnplena nocryfiq,, 3aAaru ,n ar.nBHoCT[ y qrrJEy caxyrrJEar.a ri a,urJrr* ;;;;;3a npoqec cilMoBpeAHoBar'a a rlucarLe Llrnerrtaja o caMoBpeArroBilrsy sa nepraog 201 3_2016. xao nreryhe arrr,rnrocrr,r y o6nacrr enanyaqde u ),Harpe$e*a *arurera ua @arylrery.
Kouvcr'rjy sa o6er6elere r'r ynaupeleme KBzrJrr,rrera (Dr.rnororuro-l,uer'rrrmor 

Qaxyrrrerartr,rHe rrnarroBz y cne4eheu cacrany:

1. 4p ,{apro Xunutr, ranpegrz npo$ecop _ npe4cegnrax
2. 4p Ana Joraxonr.rh, Aor{enr _ saMeruK
3. ap Eojan Or:aurenr.rh, aaupe4nn npo$ecop
4. Bira,e.rMrp paxronr.rh, raupegnu npo$ecop

tJ_t! /'t!jii$



5. Cama Jlyxorarl, AoueHr
6. Mapuja Hnjerrrvenuh lleporuh, aclrcreHr
7. Cranuqa Maprorntl ar,rrur-r pe$epenr cry4enrcxe cnyx6e
8. ,{parana Paquh, rramlr per[epern cry4erncxe crryx6e
9. Mt,raeua Crenanonr.rh, ar.rlm pe(fepeur crygenrcre cnyx6e

10. Mull,tr1a Mr.rnojeruh-Mrragraxorr.rh, 6n6rutorexap

I 1. Maja Munuh, crygenr O4cera sa (fr.nonorujy
12. Bmgrau p l,Iranoruh, cryAeHT O4cera ea upr,ruenerry F(errrocr
13. Munr,rqa Aaurnnoar.rh, cryAeHT OAceKa ea rlunolorujy
14. CrcOax A,qaMoanh, crygenr Ogcer(a 3a My3l,rlmy yMeruocr

l. llrpaaa llmeuraja o caMoBpeAlroBany @ary.nrera - trpuKyrrJbane rr arraJrrrsa troAaraKa,
nrcane llsneuraja no cranAapAnMa caMoBpeArroBartra, rnpaAa llpu.nora ra llrremraj

- pox: uoneu6ap2016.

- cy6jexru: Kour,rcnja (urcase Hsrernraja), a.q\4r{Hr{crparxBna r unr[opuarr.ma cnyx6a,
6u6mrorera, ceKperap Oarynrer4 rrpoAeraun, aeha ogcera, cryAeHTcKr.r flapnanterm,
Hacrasxo-Ha)r.ffi o-ylreurr.r.nto rehe

2. ,{anare uum.rrerra o rrelaromroM paAy KarrA[Aara ga z:6ope y 3BaBa rl 3a rrpoAyrftene
paAHor oAHoca

- poK: KoHTXny[paHo

- cy6jeKm: Konaracuja

3. Anaruca rr AaBarLe MrrurJberla o Hcrryrseuocrrr crauAapAa 4orcyuenraquje npu
(pe)arpegrraurju crygnjcmux nporpaMa Ha r[ary.nrery

- poK: KorrTr{Hyr{paHo

- cy6jerrn: Kour.rcr.rja" neha raregpr.r u reha oAcexa

4. Ilo6o.rrmabe yrlrrrlrr.rxa 3a anrerrrpane cryAenara, HacraBrror rl HerracraBrror rcaApa

- poK: roHTrrEyrrpaHo

- cy6je(rn: Kouzcr{a ys capa,{By oAroBapajyhux crryx6u

5. Amer:upane cBprtregr.rx cryAerrara o KBaJr[Tery crygujcxux fiporpaMa, rrcxoArrMa
o6paronara u creqerrtrM KoMrrerenqujaua

- poK: KoHTrrHyI{paEO rrpu npey3l.rMarsy prlrorr.ra./yaeperta o sanpflrenr,Ir.r cry4r,rjarua

- cy6jertr: cryAeurcra cJryx6a, cryAeHrcK[ flapnaueur

6. Moruslcare u eqyxaquja cryAeuara 3a yrJbyrrtrBarse y [porleAype anKerrrparba

- poK: Kor{T[HynpaEo

- cy6jerrz: cryAerrcrn flapnaMenT, HrrcraBHr,rqr, Korrar.rcuja

7. Aurerupane cryAeuara o r(BaJrrrrery rreAarorrrxor paAa rracraBnuxa rr capaArrrrra lr
KBaarrrery opranuraquje u pea.nuraquje HasraBe

- por: na xpajy cBaxor ceMefipa, ABe HeAeJre fipe [orrerxa nplrja.ae r.rcnr.rra

- cy6jexru: cryAerrrcKi IlapnaMeur, r.rn$opuarra.uta crryx6a (sa o6pa4y uogamxa)



8. Anrerupare cryAeuara o KBaJrrrrel'y cry,uujcrux nporpaMa, yveuhy cryaerrara y
HacraBu, KBanrrrery Jrureparype, paAy rr olpeMJrerrocrrr 6u6ruorere, unrfofirarr,ruxux
pecypca l{ EerragraBHe rroApruKe, olpeMJberrocTrr trpocTopa I,I yflpaBJbarsy.

- poK'. Mai 2017.

- cy6jerou: cryAenTcrr.r flapnauenr, uu$opuaruvra z cty4enrcra c:ryx6a

9, Aua.nura troAarar(a caKyrrJrer lx auxerrlparleM eryAeuara. Ilo,qnomerre llsnemraja o
petyJlTarllMa anaJrtrge rr [peAJrora KopeKTrrBrux/uperenrunuux Mepa.

- por: Oe6pyap u jyt 2017. (sa anrere o rreAarormoM paAy HacraBuor xa qFa), or, o6ap

2017 (sa mxery o KBaJrr.rrery cryAr.rja)

- cy6jerru: reha rate4pr.r/o4cer4 Kouucr.rj4 Hacrasgo-Hay.fio-yuer:nu.mo aehe

10, Aua.nura paAa CryAenrcKor rrapJraMerrra tr rrpeAJrora KopercrrrBrrr.rx Mepa

- poK: Mecerl AaHa rraKoH npr,rjerrla Hsnemraja flapnauenra.

- cy6jeKTu: cry4enrcxu flapnaMeHT, KoMlc[ja, Hacranuo-uayuro-y\{erHuqro Behe

11. Koop4unaquja arrnrnocru oro Cne.raHocrr.t aoAeJre ArrrrJroMa cBpmefl[M cryAenTrrMa

- por: j1u 2017.

- cy6jerru: crygeurcrr.r flapnaMeHT, aJs,ru Er.rcrparurna crryx64 npoAeKaru, Korr,rucuja

12. Paruarpare roArrruEnx urnemraja crpyquux qnyx6u o 6pojy/ycuexy ymrcarrllx tr
AurrJroMrrpaurlx cryAerrara, anaJrtrga u ycnajan,e roperrurnux/npenenTrrBn[x Mepa.

- por(: HaKorr rr3pa4e I,Isnemraja, Ao aeqeru6pa 2017.
- cy6jercu: Hactanno-nay.nro-yluernraur<o aehe, Beha oAceKa, Korrlucuja

13. Pa:nrarpane roAnrrrntrx urremraja o HayqHo[crpar(rrBarrrcoM, grpyqHoM rt
yMeTHlrrKoM paAa lracTaBHor KaApa, Kao II yKByrleEocTrr oBrrx pe3yirraTa y HacTaBH[ [poqec.

- por: jeAHoM ro.qgrnme, naron uspa4e Llsneurraja
- cy6jerrz: [poAeKaH 3a Hayr(y, Kouncnj4 Hacraano-uayuro-ynernr,rmo nehe

14. Anmerupare 3anocJreHrrx o pa,q/ ytrpaBJBarrr[x crpyr$ypa rr aAMrrHrrcrparrrBrrrDr
jegunuqa (cnyx6u), ycJroBa 3a nay.ruo[crpax[rauxn/yueruxuxr paa, RBaJr[Tery y[6entrr@,

n[Teparype, 6n6nnoreqrrx n nnr[oprrarn.rx[x pecypca. Ana.nuga lLremraja rl [peAJrora
xoperruruux/npeBeuTuBlrtrx Mepa.

- por:jyr2017.
- cy6jerrur: AeKaHcKr{ rolerujyr,r, Kouucuja, cJryx6e, Hacrasro-Haf{Ho-yuernu.rro aehe

15. Axypupare u o6jan.rrunalf,e cBrrx peJreBarrrrrrrx unr[opnraquja na yrrplenu uauun
(nrneuraju, auaJrr.r3e, npeneurunne/roperTrrBne nrepe.-.). Arrunuocru oxo nrpaqe cajra
r[ary.nrera n nonehana 'rpancuapeuTrrosru flpoqeca rl noAarana.

- poK: KoHTrrHyupaHo

- cy6jemrr: cnu cy6jertz sagyxenr,r sa o6ea6efere n ynanpefr.rnarse KBaJrlrera

16. Ilrpaqa I{rnemraja o pagy Konrucuje u loAumrrer n.lana paga Konrucuje
- por: omo6ap (ra I,Iueuraj) u noreu6ap 2017. (sa Itnan paaa).

- cy6jeKTE: Korr,rncaja



17' Arrusltogrf, oro norehara BrrAJrrrBocrrr Ynurepsurera: flporleua r(BaJrrrrera rr
rrc[yr6eEocrrr xpnrepujynra na oarcy;rrery, trpeAJror KopeKTrrBrr[x uepa (ooJiu.rruaare
paAoBa, rrorperarr rrporpaMa rra enr.necrcou jeruKy, pulMerra KaApoBa rr cryAerrara...).

- poK: Kof,Tr,rHyr,rpaHo y croraAy ca arcltsgocrurua VuzBep3rreTa

- cy6jerru: Korr,rrcuja, Beha oAceKa" [po4exanu, Hacraruo-Ha]rquo-yi(eru[Ko Behe

18. Xoopgunaquja arcrr.rBnosr[ oro nonehara [ETepecoBarLa :a cryqnje ua @axy.nrery,
rlnaHrrpaEe trpoMortrBHrrx rKTrrBHocru, Hapoquro y o6nagflt pa3MeHe crpaElx cryAeHara.

- poK: (orrruHytrpauo

- cy6jerrr: HacraBrr[ufi u capaAHI,Iu[, reha ogcex4 rrpoAerarru, cryAerrrcru flapnarr,renr,
Hacraaxo-uay.rno-yMerHrrrrro Behe, KoMncuja

19. Koopguxaunja arrnrnocru ra yro[ene qrreKTlroncKor npahera npzjanJrrrBarf,a trc[ura
- pox: urywr2077.

- cy6jercm: a,4\,rruficrpart,rBr{a u zlr(poprraarl.xa cnyx6a, Kouucr.rja

y Kparyjerqy,
04.11.2016.



Факултет техничких наука Чачак 

Прилог 3.1.7  Формално успостављено тело (комисија, одбор, центар) са конкретном 
одговорношћу за унутрашње осигурање квалитета у високошколској установи (извод из 
Статута) 











Агрономски факултет Чачак 

Прилог 3.1.8  Формално успостављено тело (комисија, одбор, центар) са конкретном 
одговорношћу за унутрашње осигурање квалитета у високошколској установи (извод из 
Статута) 





 

 
 





Факултет за машинство и грађевинарство Краљево 

Прилог 3.1.9  Формално успостављено тело (комисија, одбор, центар) са конкретном 
одговорношћу за унутрашње осигурање квалитета у високошколској установи (извод из 
Статута) 



2.

1 .

(Danynrer sa naulcrcroo n rpalenrltlapcrao y Kpaleoy
YnnBep3nrera y KparyjeBqy
Epoj: f5g /\
Kpa,ue"ro. ) t. 06 2016. roaune

Ha ocroay v.naua 17. r.r 78. Crary"ra Oar<ylrera 3a Maui{IlcrBo Ir rpalear-rrapcreo y Kpa,reay
Hacraouo uayvno eehe Ea ce,qHliltr oapxauoj 21.06 2016. roallrte aoueroje

o n I v K v

I4lreuyje ce Kouucuja:a o6e:6e!e*e xoanurera y creaeheM cacraBy:
- rp Mntau Konapeouh eanpe,uuu npo$ecop -trpe.qceaullK;
- rp Mnpro Baluh ranpegua npo(lecop -vlan;
' ap MLrnaE Bnxrlh aoqeuT -.InaH;
- Map|Ha Eourxoerh achcleHT -,rnaH:
- Carua Mapunorrh ac[crerrr - qlras
- CIteNaEaPaaocas&eB[hce(perap-.lraE
- Creoau Paaoruh cry,{enr-qras.

KoMnctrja 3a o6$6ebe6e (sarruteta o6aB,6a creaehe [oclroBe:
- [pllnpeMa npe.4[or CTparerlje o6*6ebeba KBzurt'ITera l,I caqljl5aBa €lKrluoHe rrralroBe

3a cnpoBoberle CTparerlrj e;
- nprnpeMa rrpe.4rrof [o60J6tlar6a cratl Iapaa. fipoueaypa Ir Meroaa rlpoBepe KBal"'I[Tqra

y crrna,4y ca crarrlapnlrMa Haq{ouannor caBera 3a BI'Ico(o o6pa3oBalse;
- parenja yxyrpalnr6e MexaEIBMe octryparla ll yuanpeltoarm KBarlirera Ea irliBoy

Oa(ynrsra;
- pa3Marpa [3BeETaje o caMoBpelEoBalry lll Aaje cBoje Mltr[$elte;
- noArrocir I43Bernraj Hacraeno nayvaou aehy o cramy y o6.iracrli KBarurrera HajMaBe

jeaEoM roAr.rIlIE e:
- IlpeanaiiKe I1o noTpe6[ BaHpeano caMoBpe,qnonan'e y nojegr'rxr'rn o6nacrrjrta;
- [paru ocrBaplBarse Crparerlrje, crauAapaa Ir [po{e.{ypa o6e:l6eDer6a xBaJIlITera Ir

lpeanaxe (ope(TIrBHe Mepe 3a oTKJr,llralse yoqeHlx Heycafta[eHocrl, y IItIJly
Ilo6o"Ettrarsa KBa"lllTera;

- o6aBJra rr aplre rlocnoBe o.q 3llaqaja 3a yEallpeDrlBalie u pasnoj rea:rarera
cryar.rJcKr-rx flporpaMa, gacTaBe u yciroBa paaa.

IiMeIroBltHIiM gJIaIrOBIrMa KOMIiCI,je;

apxr4BI,I.
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Факултет педагошких наука Јагодина 

Прилог 3.1.10  Формално успостављено тело (комисија, одбор, центар) са конкретном 
одговорношћу за унутрашње осигурање квалитета у високошколској установи (извод из 
Статута) 



Факултет педагошких наука Универзитета у Крагујевцу 

 

 

 

 

 

 

ИЗВЕШТАЈ 

О САМОВРЕДНОВАЊУ И ОЦЕЊИВАЊУ КВАЛИТЕТА 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Прилог 3.1. Формално успостављено тело (комисија, одбор, центар) са конкретном 

одговорношћу за унутрашње осигурање квалитета у високошколској установи (извод из 

Статута) и опис рада (до 100 речи) 
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VII. ОБЕЗБЕЂЕЊЕ КВАЛИТЕТА  

 
Члан 196. 

  Факултет обезбеђује квалитет високог образовања у областима : 
студијских програма; наставног процеса; научноистраживачког и стручног рада; 
квалитета наставника и сарадника; квалитета студената; квалитета уџбеника, 
литературе библиотечких и информатичких ресурса; простора и опреме; 
финансирања; улоге студената у самовредновању  и провери квалитета; 
систематског праћења и периодичне провере квалитета, складу са 
међународно прихваћеним документима у области високог образовања, 
Законом о високом образовању, Правилником о стандардима за 
самовредновање и оцену квалитета, Правилником о стандардима за спољашњу 
проверу квалитета, Правилником о стандардима за акредитацију и општим 
актима Универзитета и Факултета којима се ова материја ближе дефинише. 
 

Члан 197. 
 Праћење, вредновање,  контрола и развој  квалитета рада Факултета је 

дужност   свих органа и служби  Факултета , као и свих запослених и  студената. 
 

Члан 198. 
Ради праћења, контроле и развоја квалитета рада Факултета, Веће  

образује Комисију за обезбеђење  квалитета ( у даљем тексту:  Комисија) . 
Број чланова Комисије је непаран. 
Комисија има најмање седам чланова из реда наставника и сарадника, 

ненаставног особља и студената. 
Од укупног броја чланова Комисије представници наставника и сарадника 

чине 65%, представници ненаставног особља 15%, а  представници студената 
20%. 

Одлуком о образовању Комисије утврђује се број чланова Комисије.  
Чланове комисије из реда наставника и сарадника предлажу већа катедри, 

а  представнике ненаставног особља предлажу запослени ван наставе, 
већином гласова укупног броја чланова катедри, односно запослених ван 
наставе. 

Представнике студената предлаже Студентски парламент Факултета. 
Мандат чланова Комисије  траје три године, осим представницима 

студената чији мандат траје једну годину. 
Исто лице из реда наставника и сарадника Факултета може бити изабрано 

за члана Комисије више пута. 
Комисија из својих редова бира председника и заменика председника. 

 
 

Члан 199. 
Комисија: 
1. припрема и предлаже стратегију, стандарде и поступке обезбеђења 

квалитета рада Факултета ; 
 2. предлаже стратешке и акционе планове за обезбеђење квалитета; 

        3. организује прикупљање података за самовредновање и оцену квалитета 
на Факултету; 
        4. организује  систематизацију, обраду и интерпретацију добијених  
података; 

 5.  сачињава писмени извештај о самовредновању 



 

 
57 

 6.  предлаже мере за унапређење квалитета рада на Факултету; 
 7.  стара се о реализацији утврђених мера за унапређење квалитета рада у 

сарадњи са    Већем, а под руководством декана Факултета; 
 8.  припрема и предлаже стратегију развоја међуфакултетске  сарадње; 
 9.  прикупља податке о квалитету студијских програма и рада Факултета од  

институција  које упошљавају свршене студенте Факултета, као и од академских 
институција сродних поља рада;   

10.  предлаже доношење општих аката у области управљања квалитетом; 
11.  извештава Веће о свом раду, најмање једанпут годишње; 
12.  доноси пословник о раду; 

       13. обавља и друге послове у вези са обезбеђењем квалитета,на 
иницијативу Већа и декана. 
 

Члан 200. 
Савет Факултет, на предлог декана, доноси Стратегију обезбеђења 

квалитета рада Факултета, која је доступна јавности. 
Веће  Факултета доноси опште акте којима  утврђује стандарде и поступке 

за обезбеђење квалитета, на предлог Комисије за обезбеђење квалитета. 
 
 

XVIII. ОПШТИ АКТИ 

Члан 201. 
Општи акти Факултета су: Статут, правилник,пословник и одлука, којима се 

на општи начин уређују одређена питања . 
Статут је основни општи акт  Факултета и мора бити у сагласности са 

Законом и Статутом Универзитета. 
 

Члан 202. 
Савет Факултета доноси: Статут, Годишњи програм рада Факултета,  

Правилник о раду, Правилник о буџетском рачуноводству, Правилник о 
коришћењу сопствених прихода, Правилник о јавним набавкама;Правилник о 
канцеларијском и архивском пословању, Правилник о решавању стамбених 
питања,правилнике којима се уређују питања безбедности и здравља на 
раду,Ценовник услуга на Факултету и друге опште акте, у складу са законом. 

Годишњи програм рада доноси се  до 1. октобра текуће године. 
Декан Факултета доноси: Правилник о систематизацији радних 

места,Правилник о вредновању послова и задатака преко норме и друге опште 
акте који нису у надлежности других органа. 

Веће доноси правилнике којима се уређују:научноистраживачка 
делатност,издавачка делатност;стручно усавршавање запослених на 
Факултету; организација облика наставе на Факултету; звања сарадника, 
правила студија; поступак пријаве, оцене и одбране завршног 
рада;награђивање студената и друга питања утврђена овим статутом. 

Пословнике о раду доносе одговарајући органи чији се рад уређује. 
По потреби, Факултет доноси и друге опште акте. 
 
 
 
 
 
 











Учитељски факултет Ужице 

Прилог 3.1.11  Формално успостављено тело (комисија, одбор, центар) са конкретном 
одговорношћу за унутрашње осигурање квалитета у високошколској установи (извод из 
Статута) 







Факултет за хотелијерство и туризам В. Бања 

Прилог 3.1.12  Формално успостављено тело (комисија, одбор, центар) са конкретном 
одговорношћу за унутрашње осигурање квалитета у високошколској установи (извод из 
Статута) 



Факултет је дужан да поштује право интелектуалне својине трећих лица. 
 

 
 

VIII КОНТРОЛА КВАЛИТЕТА 
 
 

Члан 43. 
 

Факултет спроводи поступак самовредновања и оцене квалитета својих студијских 
програма, наставе и услова рада. 

 

Самовредновање се спроводи, на начин и по поступку прописаним општим актом 

који доноси Веће. 
 

 

Члан 44. 
 

Веће образује посебно тело за обезбеђење квалитета и дефинише посебним општим 
актом поступке везане за праћење, обезбеђење, унапређење и развој квалитета студијских 
програма, наставе и услова рада Факултета. 

 

Одлуком о образовању тела из става 1. овог члана утврђује се његов делокруг, 
динамика и начин рада. 

 

У састав тела из става 1. овог члана могу бити укључени и страни експерти. 
 
 

Комисија за обезбеђење квалитета 
 
 

Члан 44а. 
 

 Надлежности Комисије за обезбеђење квалитета: 
1. припрема предлог Стратегије за обезбеђење квалитета и сачињава акционе 

планове за спровођење Стратегије;  
2. промовише изградњу културе квалитета на Факултету;  
3. припрема предлоге побољшања стандарда, процедура и метода провере 

квалитета, у складу са стандардима Националног савета за високо образовање;  
4. планира и припрема активности везане за праћење, управљање и контролу 

квалитета на Факултету, према годишњем плану рада;  
5. разматра извештаје о редовном самовредновању Факултета и даје своје 

мишљење;  

6. подноси извештај Наставно-научном већу о стању у области квалитета, најмање 
једном годишње;  

7. предлаже по потреби ванредно самовредновање у појединим областима;  



8. предлаже спољашњу проверу квалитета и пружа стручну помоћ у припреми 
документације за акредитацију пред надлежним органом;  

9. прати остваривање Стратегије, стандарда и процедура обезбеђења квалитета и 
предлаже мере за отклањање уочених слабости, у циљу побољшања квалитета;  

10. образује радна тела Комисије, у складу са пословником о раду Комисије;  
11. доноси пословник о своме раду, друга општа акта и упутства из своје 

надлежности, даје мишљења и препоруке;  
12. обавља и друге послове од значаја за унапређење квалитета студијских 

програма, наставе и услова рада.  
 
 

Члан 44б. 
  

 Комисија има девет чланова које именује Наставно-научно веће, према следећој 
структури: 

- шест чланова из реда наставног особља; 
- два члана из реда студената; 
- једног члана из реда ненаставног особља. 

 

Чланове Комисије из реда наставног и ненаставног особља именује Наставно-

научно веће на предлог декана Факултета, а из реда студената на предлог Студентског 
парламента. 

 

Мандат чланова Комисије траје 3 године, осим представницима студената чији 
мандат траје једну годину. 
  

 

Члан 44в. 
 

 Комисија има председника и заменика председника, које бира Наставно-научно 
веће на предлог декана. 
 

 Председник руководи радом Комисије, председава седницама Комисије, 
представља и заступа Комисију за обезбеђење квалитета. 

 
Заменик председника Комисије замењује председника у случају његове 

спречености и одсутности. 
 

 

Члан 44г. 
 

 Комисија доноси Пословник којим се уређује рад Комисије, начин остваривања 
права и обавеза чланова Комисије, начин рада и одлучивања. 

 
 
 







Природно-математички факултет Крагујевац 

Прилог 3.1.13  Формално успостављено тело (комисија, одбор, центар) са конкретном 
одговорношћу за унутрашње осигурање квалитета у високошколској установи (извод из 
Статута) 
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